REYES CATOLICOS

FORMACION PROFESIONAL BASICA: AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES

MODULO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Béasica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
béasicos entre ellos, Agrojardineria y composiciones florales.

Asi en su articulo 11 regula las competencias y contenidos de caracter transversal y establece
que todos los ciclos formativos de Formacidon Profesional Baésica incluirdn de forma
transversal en el conjunto de modulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo
en equipo, a la prevencion de riesgos laborales, con el objeto de certificar el nivel basico de
prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS MINIMOS DEL MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (ANEXO IV REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
39/1997

I. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadasdel trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
bésicos en esta materia.

Total horas: 7.

CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION

. Se han comprendido los conceptos basicos de la prevencion de riesgos laborales.

. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
. Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en su sector profesional.
. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia

a la enfermedad profesional y el accidente de trabajo.

. Se han descrito los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores y
empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

I1. Riesgos generales y su prevencion.
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a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION

Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y los dafios derivados de los mismos.
Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales que permitan disminuir sus consecuencias.

Identifica las medidas de proteccidon colectiva y de proteccién individual.

Valora la importancia de la utilizacion de los EPI como medida de prevencién ante los
accidentes laborales.

Reconoce y sabe interpretar las sefiales de seguridad

I11. Riesqos especificos v su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la

empresa.

Total horas: 5.

CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION

Identifica los principales riesgos derivados del sector de Agrojardineria y composiciones
florales

Valora la prevencion de riesgos laborales como una actividad que debe planificarse y
organizarse con suma atencion.

Distingue entre técnicas y medidas de prevencion.

Reconoce los principios de la prevencion de riesgos laborales y sabe aplicarlos.

1. Elementos bésicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.
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e Se haidentificado, descrito y estimado el riesgo en su sector profesional.

e Se ha analizado el proceso de gestion del riesgo y planificacion de la actividad
preventiva.

e Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel basico.

V. Primeros auxilios.

e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia
- Método P.A.S.
- Soporte Vital Basico
- Posicion Lateral de Seguridad
- Reanimacion respiratoria frente-menton
- Reanimacién cardio pulmonar basica

e Clasificacion de los heridos por su gravedad

Total horas: 2.

CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION

e Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. La calificacion vendra expresada en numeracion arabiga, entre el 1y el 10.

2. EI 60 por 100 de la misma se obtendra de las pruebas objetivas escritas. Para realizar la media
con la parte practica (40% de la nota global) y superar positivamente el Modulo.

La consecucién de cinco puntos en los cuestionarios objetivos no determina
automaticamente la evaluacién positiva del Mddulo. Esos cinco puntos constituirian el 60 por
100 de la calificacion global. A ella habria que agregarle el 40 por ciento de la aplicacion
préctica del mddulo, realizacion de trabajos y actividades y casos practicos en el aula.

3. EI 40 por 100 se determinara por la observacion directa, actividades y trabajos de clase, la
realizacion de resimenes y esquemas, Yy la participacién integrada en el grupo. Se valoran
los siguientes aspectos:

° Puntualidad en la entrega (presentarlos en la fecha indicada): la no entrega
de los trabajos sefialados en la fecha correspondiente, supondré la no ponderacion
del porcentaje que corresponda a la presentacion de esa parte especifica del trabajo,
dentro del total del 40% de la nota final asignado a la realizacion de trabajos y
actividades y casos practicos. Si se entregan de forma tardia, supondra un descenso
del porcentaje a la mitad.

° Organizacién de los contenidos.
El grado de contenidos

Presentacion y limpieza.
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